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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖЕГОРОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АПШЕРОНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19.03.2018г.





                                         № 11
ст. Нижегородская 

О внесении изменений в постановление №81 от 16.05.2012г. «О квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в администрации

Нижегородского сельского   поселения Апшеронского района»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации и местного самоуправления Российской Федерации», частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013г. №207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими, на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, заменяющих эти должности», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с Федеральным законом            п о с т а н о в л я ю:

1. Преамбулу изложить в следующей редакции: «Настоящее положение разработано в целях реализации Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и устанавливает квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район,  на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае». 
2.Добавить п.3 п.п.3.3 «Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

3) ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

4) старших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;

5) младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

3. Добавить п.3 п.п.3.4 «Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;

3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования».

4. Добавить п.3 п.п.3.5 «Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки».
           5.Специалисту администрации Нижегородского сельского поселения Апшеронского района (Семушкина) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Нижегородского сельского поселения Апшеронского района .

          6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Нижегородского сельского
поселения Апшеронского района




        С.И. Милованов



